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                                       1. Общие положения
1.1. Настоящее положение составлено на основе Закона РФ от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании» (с последующими изменениями), Типового положения об учреждении среднего профессионального образования, Типового положения об образовании учреждении среднего профессионального образования, утверждённым Постановлением Правительства РФ от 18 июля 2008 г. №543, Устава колледжа.

1.2. Положение определяет порядок и систему применения мер морального и материального поощрения студентов колледжа.

1.3. Положение регламентирует меры  морального и материального поощрения студентов колледжа.

1.4. Поощрение является средством признания заслуг студентов со стороны обучающихся, преподавателей и администрации колледжа. Поощрение является стимулом для более  успешной деятельности других студентов.

2. Основание для применения поощрения

2.1. Основанием для поощрения являются:

- хорошие и отличные показатели в учебе за семестр (полугодие);

- участие в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях разного уровня и занятие в них призовых мест;

- активная общественная деятельность, направленная на создание благоприятного имиджа колледжа.

3. Принципы применения поощрения

3.1. Студенты, имеющие дисциплинарные взыскания, к поощрению не представляются.

3.2. Применение мер поощрения в колледже должно быть основано на следующих принципах:

- единство требований и равенства условий применения поощрений для всех студентов;

- гласности;

- поощрение за личные  или командные достижения;

- стимулирование эффективности и качества деятельности;

- взаимосвязь системы морального и материального поощрения.

4. Виды поощрения студентов

4.1. Благодарность
4.2. Благодарственное письмо директора колледжа;

4.3. Благодарственное письмо директора колледжа родителям студентов;

4.4. Почетная грамота администрации учреждения;

4.5. Ходатайство о награждении ценным подарком Департамента образования за отличные успехи в учебе и активную общественную деятельность;

4.6. Ходатайство директора о награждении грамотой, благодарственным письмом  и иными наградами Главы города, Главы муниципального района, представительного собрания района, комитета по молодежной политике, других органов исполнительной власти района;

4.7. Увеличение стипендии согласно положения о стипендии;
4.8. Два дополнительных дня к каникулам за призовые места в олимпиадах, успеваемости по итогам полугодия (семестра) на «хорошо» и отлично».

4.9. Материальное поощрение.

5. Порядок представления студентов к поощрениям и применение мер поощрения

5.1. Благодарность директора колледжа объявляется студенту за конкретные достижения, связанные  с:

- успехами в учебной, общественной, спортивной и иной деятельности;

- организацией, проведением и личным участием в организации мероприятий (конкурсы, соревнования, олимпиады, смотры, выставки и т.д.), организуемых в колледже, городе, районе, области, республике.

5.2. Представление об объявлении  благодарности  студенту оформляется заместителем директора по воспитательной, заместителем директора по учебной работе, заведующей отделением, в письменной форме  с указанием конкретных достижений обучающегося.

5.3. Благодарность объявляется приказом директора колледжа и оформляется на специальном бланке.

5.4. Благодарственное письмо директора колледжа родителям обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной деятельности, спорте, творчестве общественное деятельности оформляется на специальном бланке с указанием фамилии, имени, отчества обучающегося, зачитывается в торжественной обстановке и направляется в адрес родителей студента.

5.5. Почетной грамотой награждаются студенты за:

- за достижения в районных, областных, республиканских программах и проектах;

- успехи в творческой деятельности;

- успехи в общественной деятельности;

- успехи в спорте.

5.6. Представление о награждении студента Почетной грамотой директора оформляется заместителем директора по воспитательной, заместителем директора по учебной работе, заведующего отделением в произвольной форме с указанием конкретных достижений студента.

5.7. Решение о награждении Почетной грамотой объявляется приказом директора  колледжа.

5.8. Директор колледжа направляет ходатайство о поощрении  студента грамотой, благодарственным письмом Главы города, Главы Муниципального района, муниципального собрания района и других органов исполнительной власти.

5.9. Ценным подарком Губернатора области поощряются студенты отделения СПО имеющие отличные успехи (диплом с отличием). Список направляется в Департамент образования в июне месяце.

5.10. Награждение ценным подарком колледжа осуществляется в связи с победой в конкурсах, олимпиадах в колледже, в городе, районе, области, республике.

5.11. Представление о награждении ценным подарком оформляют заместитель директора по воспитательной, заведующий отделением в письменной форме с указанием заслуг студента.

5.12. Представление об увеличении стипендии оформляет социальный педагог, в письменной форме с указанием сведений об успеваемости, заслугах студента.

5.13. Увеличение стипендии оформляется приказом директора и направляется в бухгалтерию для начисления стипендии.

5.14. Представление о предоставлении 2-х дополнительных дней к каникулам за призовые места в олимпиадах, успеваемость за полугодие (год) на «4» и «5» в письменной форме предоставляется заместителю директора по учебной деятельности.

5.15. Предоставление 2-х дней к каникулам оформляется приказом директора колледжа.

6. Заключительные положения

6.1. Объявление поощрения и вручения благодарственных писем, грамот, дипломов, ценных подарков должны производиться, как правило, в торжественной обстановке.

СОГЛАСОВАНО                                                                      

Заместитель директора                                                     Иванова Н.С.

по воспитательной

